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Der 3M strategische Nachhaltigkeitsrahmen und seine Ausrichtung an den UN
Zielen fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs)

Wir lassen niemanden zurlick und streben nach einer nachhaltigen Zukunft. Seit vielen Jahren setzen wir uns ehrgeizige Ziele und ergreifen
Malnahmen, um diese zu erreichen. Wir haben uns auch verpflichtet, die 17 von den Vereinten Nationen aufgestellten Nachhaltigkeitsziele
(SDGs) zu erreichen, die wir in unserem 3M strategischen Nachhaltigkeitsrahmen in drei Hauptthemen unterteilen.

UN Ziele fiir nachhaltige Entwicklung
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3M strategischer Nachhaltigkeitsrahmen

Wissenschaft fiir die Wissenschaft fiir das Klima Wissenschaft fiir die

Kreislaufwirtschaft Innovationen zur Dekarbonisierung der Industrie Gemeinschaft

Lésungen entwickeln, die mit weniger vorantrelbfen, globale KIImaI?sungt-::n Eine positivere Welt durch Wissenschaft
beschleunigen und unseren 6kologischen

Material mehr erreichen, um eine globale FuRabdruck verb schaffen und Menschen dazu inspirieren,
. . r ver rn. . . .
Kreislaufwirtschaft zu schaffen. uisabdruck verbesse sich unseren Zielen anzuschlieRen.
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Wissenschaft fiir die Kreislaufwirtschaft

+ 3M™ Aura™ Partikelmasken Serie 9300+ mit recyceltem
Material

» Environmental Product Declarations (EPDs) fiir ausgewéhlte
3M™ Aura™ Partikelmasken

+ Kartonage der SM™ PELTOR™ Kommunikationslésungen ist
FSC-zertifiziert

» Service & Reparatur — fir eine langere Produkt-Lebensdauer

L6sungen entwickeln, die mit
weniger Material mehr erreichen,
um eine globale Kreislaufwirt-
schaft zu schaffen.

© 3M 2024. Alle Rechte vorbehalten.

Ziel

Erweitert im Jahr 2021

Fortschritt

2023

Reduzierung des weltweiten Wasserverbrauchs um weitere 10 %, indexiert auf den
Umsatz bis 2022, 20 % bis 2025 und 25 % bis 2030

19,1 %, Ausgangspunkt 2019, Ziel erfullt
(1 1]

Angekiindigt im Jahr 2021

2023

Verbesserung der Qualitat des in die Umwelt zurlickgefiihrten Wassers in den weltweiten
Produktionsstatten von 3M bis Ende 2030. Unser anfanglicher Schwerpunkt liegt auf
hochmoderner Wasserreinigungstechnologie an den Standorten mit dem gréten
Wasserverbrauch in den USA, die bis Ende 2024 einsatzbereit sein soll.

Verringerung der Abhéngigkeit von fossilem Kunststoff um 125 Millionen Pfund bis
2025

Derzeit wird die Ausgangssituation des Jahres 2019
festgelegt; mit technologischen Fortschritten in den
grolten amerikanischen Produktionsstatten

69,8 Millionen Pfund, auf dem Weg zum Ziel [ 1 Jo]

Angekiindigt im Jahr 2019

2023

Fur jedes neu entwickelte Produkt wird ein Nachhaltigkeitswertversprechen
(Sustainability Value Commitment, SVC) gefordert

100 % Nachhaltigkeitswertversprechen fir neue
Produkte, Ziel erfullt
000

Bereits als 2025 Ziele angekiindigt

2023

Einbindung von 100 % der von Wasserknappheit betroffenen Gemeinschaften, in denen
3M produziert, in gemeinschaftsweite Ansatze zum Wassermanagement

Verringerung der Produktionsabfalle um weitere 10 %, indexiert zum Umsatz

Erreichen des "Zero Landfill Status" an mehr als 30 % der Produktionsstandorte

Forderung der Nachhaltigkeit in der Lieferkette durch gezielte Unterstitzung bei der
Ruckverfolgbarkeit von Rohstoffen und der Leistungserbringung von Lieferanten

16 Produktionsstandorte in wasserarmen Gebieten,
Beibehaltung des Ziels

(1 1]
Verringerung des Produktionsabfalls um 10,7 %,
indexiert zum Umsatz, Ziel erfullt

(1 1]
45,9 % (62 Produktionsstatten) mit "Zero Landfill
Status", Ubertreffen des Ziels

(1 1]

Abschluss von 8.610 Lieferantenpriifungen seit 2008,
Beibehaltung des Ziels (285 im Jahr 2023)

m @O0 hinter dem Ziel @®0 auf dem Weg zum Ziel @@® Ziel erfillt 3



O Wissenschaft flir das Klima

GOOD HEMTH
AND WELL-BEING

e

v Ziel

Fortschritt

Erweitert im Jahr 2021

2023

Reduzierung der marktbasierten Treibhausgas-Emissionen in den Bereichen 1 und
2 um mindestens 50 % bis 2030 und 80 % bis 2040 sowie Erreichen der CO2-
Neutralitat unserer Geschaftstatigkeit bis 2050

Verringerung der absoluten Emissionen aus den
Bereichen 1 und 2 um 43,2 % gegenlber dem
Basisjahr 2019 mit dem Ziel der CO2-Neutralitat
bis 2050, auf dem Weg zum Ziel

Seit 2002 hat 3M die absoluten Emissionen der

Bereiche 1 und 2 um 80,1 % reduziert. 000

Erweitert im Jahr 2020

2023

Erhéhung des Anteils der erneuerbaren Energien am gesamten Stromverbrauch
auf 50 % und bis 2050 auf 100 %

Steigerung des Anteils der erneuerbaren Energien
am Gesamtstromverbrauch um 56,2 %, auf dem
Weg zum Ziel 00

Bereits als 2025 Ziele angekiindigt

2023

Unterstiitzung unserer Kunden bei der Reduzierung ihrer Treibhausgasemissionen
um 250 Millionen Tonnen CO.-Aquivalente durch den Einsatz von 3M Produkten

135 Millionen Tonnen CO,-Aquivalente
vermiedene Kundenemissionen, auf dem Weg zum

Ziel [ T Yo

Verbesserung der Energieeffizienz im Verhéltnis zum Nettoumsatz um 30 %

Verbesserung der Energieeffizienz um 16,4 %
(indexiert), hinter dem Ziel
Q0

m @®COChinterdem Ziel @®O auf dem Weg zum Ziel @®® Ziel erfillt 4



Wissenschaft fiir die Gemeinschaft

il

Individuelle Safety Trainings Online-Schulungskurse zum Arbeitsschutz

» Schulungen online (Webinare oder
Trainingsakademien) & offline (in Schulungszentren
oder beim Kunden vor Ort)

» Forderung der Chancengleichheit in unserem
Unternehmen und unserer Gesellschaft

* Lokale Millsammelaktionen

Eine positivere Welt durch
Wissenschaft schaffen und
Menschen dazu inspirieren, sich
unseren Zielen anzuschlief3en.

16 PEACE. JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS
]
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Ziel

Angekiindigt im Jahr 2021

Fortschritt

2023

Investition von 50 Millionen Dollar zur Beseitigung rassenbedingter
Chancenungleichheiten in den USA durch Initiativen zur Entwicklung von
Arbeitskraften und zur MINT-Bildung

Verdoppelung des Anteils farbiger/afrikanischer und hispanischer/
lateinamerikanischer Mitarbeiter in den USA von der Einstiegsebene bis zur
Flhrungsebene

Unterstitzung von 5 Millionen einmaligen MINT- und berufsbezogenen
Lernerfahrungen fir unterrepréasentierte Bevolkerungsgruppen

Beibehaltung oder Erreichung von 100 % Lohngleichheit weltweit

$39,4 Millionen investiert, auf dem Weg zum Ziel
000

8.98 %, auf dem Weg zum Ziel

[ 1 1]

2,28 Millionen Lernerfahrungen geschaffen, auf
dem Weg zum Ziel PYYe)

100 % erreicht, Ziel erfullt

000

Angekiindigt im Jahr 2019 2023
Bis 2025 weltweit 300.000 qualifizierte Arbeitszeitstunden spenden 108.000 qualifizierte Arbeitszeitstunden

gespendet, auf dem Weg zum Ziel ®e0
Bereits als 2025 Ziele angekiindigt 2023
Verdoppelung der Vielfaltingkeit an Arbeitnehmenden im Managagement, um Erhohung von 32.6% auf 45.1 %, hinter dem Ziel
eine diverse Belegschaft aufzubauen. Basierend auf einer neuen Bewertung
unseres bisherigen Fortschritts haben wir einen Plan entwickelt, um dieses Ziel bis [ Yoleo]
2030 zu erreichen
Schulung von 5 Millionen Menschen weltweit zum Thema Arbeits- und Bereitstellung von 8,44 Millionen
Patientensicherheit Schulungseinheiten, auf dem Weg zum Ziel PYYe)

Investition von Geld und Produkten fur Bildungs-, Gemeinschafts- und
Umweltprogramme

$70,2 Millionen Gesamtinvestitionen fiir globale
Spenden, Ziel erfillt PP

@O0 hinter dem Ziel @®0 auf dem Weg zum Ziel @@® Ziel erfillt 5



Wie sich unsere Produktionsstatten verandern - das 3M Werk UK im Fokus

3M UK ist ein Vorzeigewerk im Vereinigten Kénigreich, das Einweg- und Mehrweg-Atemschutzmasken und Filtermaterialien fir den Bereich 3M
Arbeitsschutz herstellt. Ein besonderes Produkt ist die 3M™ Aura™ Partikelmasken Serie 9300+ mit Recyclinganteil.

Wissenschaft fiir die Kreislaufwirtschaft O Wissenschaft fiir das Klima Wissenschaft fiir die Gemeinschaft
|
. Laufendes Projekt zur Steigerung des . ISO 14001 -zertifiziert + Mitwirken bei 3Mgives (Wohltatigkeitsprogramme,
Recyclings am gesamten Standort . Der gesamte verwendete Strom ist zu Mentoring von Studenten und Jugendlichen, Mitarbeit
. Projekte zur Abfallreduzierung sind ein 100% aus erneuerbaren Energien (RE100) durch Angestellte der 3M in gemeinniitzigen Gremien
Schwerpunkt fir alle Produktionsbereiche . In UK wurde ein digitales und Organisationen)
Energieverbrauchssystem installiert, um » Alle Mitarbeiter werden in ihrer personlichen
jeden Produktionsbereich zu Entwicklung geférdert und unterstiitzt
iberwachen; wochentliche Berichte sind » Lokale Gemeinschaften werden durch ehrenamtliche
in Vorbereitung Arbeit von 3M-Mitarbeitern unterstiitzt

» Foérderung von Wissenschaft, Technologie,
Ingenieurwesen und Mathematik (MINT)

M G- + Kundenorientiert, sicherheitsbewusst und
Installation eines digitalen Energieverbauchssystems = technologiebasiert
Verpackung vl ( . . . B
* Madglichkeit fiir Produktionsbereiche, 522322325 Materiat (1 ) Marktfuhrer belider AT Vi) Uit SO CIn
ihren Energieverbrauch zu tiberwa- I YD (e Ut hallRiees
Atemschutzmasken

chen
30 % . . . .
i == ¢ Flexible, engagierte und agile Belegschaft, die

- nachweislich in der Lage ist, entsprechend einer
%% 100 % erheblichen Nachfragednderung die Kapazitaten zu
erhéhen oder zu verringern

+ Moglichkeit, sich auf Maschinen mit
hohem Energieverbrauch zu
konzentrieren und diese besser zu
analysieren

O o,
peseony

*  Wichtige Produktionsstétte im Hinblick auf die

* Optimierung der Energienutzun
i . . e Bereitschaftsplanung fiir eine Pandemie

© 3M 2024. Alle Rechte vorbehalten.
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