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AUSBILDUNGSBEGINN BEI
NORDWEST

Sieben neue Talente starteninihre
berufliche Zukunft

Dortmund, 04.09.2024 - NORDWEST freut sich sehr, zum 1. September sieben
junge Menschen als neue Auszubildende in der Unternehmensfamilie
willkommen zu heiBen. Traditionell wurden sie von den Azubis des zweiten
Lehrjahres, dem HR-Team und dem Vorstand zum Start offiziell in der
Dortmunder Firmenzentrale begriiBt. Indem NORDWEST den eigenen
Nachwuchs bedarfsgerecht selbst ausbildet, investiert das
Verbundunternehmen nicht nur in seine Zukunft, sondern tragt auch aktiv zur
Losung des Fachkraftemangels im Bereich GroB- und
AuBenhandelskaufleute sowie IT bei.

NORDWEST ist Gberzeugt, dass die Férderung von Talenten und die Weitergabe
von Fachwissen der Schlissel sind, um auch in Zukunft erfolgreich zu sein und
innovative Losungen anzubieten. Derzeit sind am Dortmunder Firmensitz der
Verbundgruppe insgesamt 21 Auszubildende in den verschiedenen Jahrgangen
beschaftigt.

.NORDWEST ist stolz darauf, ein Ort zu sein, an dem Menschen mit vielfaltigen
Hintergrinden, Fahigkeiten und Perspektiven zusammenkommen. Hier lernen
wir voneinander und wachsen gemeinsam. Unser Credo lautet: Leistungen
gleichen sich, der Mensch macht den Unterschied!”, sagte Thorsten Sega,
Vorstand bei NORDWEST, bei der offiziellen BegrtiBung. Vorstand J6rg Simon
betonte, wie wichtig dem Verbundunternehmen die frische Sichtweise der
Azubis ist: ,Die Arbeit in einer Verbundgruppe ist sehr abwechslungsreich. Wir
bitten euch, euch von Tag 1an aktiv hier einzubringen. Ihr seid mit euren
Meinungen, euren Perspektiven und euren Ideen als Auszubildende bei
NORDWEST voll akzeptiert.” Christian Scherpner, Geschaftsbereichsleiter
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Personal, erganzte: ,Seid offen, seid neugierig, stellt uns Fragen! So konnt ihr
euch schnell weiterentwickeln und ausprobieren, herausfinden, wo eure
Interessen und Talente liegen. NORDWEST bietet euch vielfaltige Moglichkeiten
entlang der Wertschopfungskette. Die erste richtige Entscheidung habt ihr
getroffen. lhr macht eure Ausbildung bei NORDWEST. Bei allen weiteren
Themen unterstlitzen wir euch gerne.”

Zu den neuen Azubis gehdren mit Anika Krippner, Rudi Bikmetov, Deniz Dogan
und Patrick Kalamarz vier angehende Kaufleute fur GroB- und AuBenhandel.
Zoe Hillmer wird zur Mediengestalterin Digital und Print ausgebildet, wahrend
Albert Stoll seine Ausbildung zum Kaufmann im Digitalisierungsmanagement
absolviert. In diesem Jahr gibt es auBerdem eine Besonderheit: Eine der neuen
Auszubildenden, Angelina Haubert, wechselt aus betrieblichen Grinden das
Unternehmen, steigt direkt ins 3. Lehrjahr als Kauffrau im E-Commerce ein und
wird ihre Ausbildung bei NORDWEST abschlieBen. Das zeigt, wie flexibel und
zukunftsorientiert das Verbundunternehmen auf individuelle Karrierewege
eingeht.

Auf die Frage, warum er sich fir NORDWEST als Ausbildungsbetrieb
entschieden hat, sagt Rudi Bikmetov: ,Ich hatte ein BWL-Studium begonnen
und habe dann gemerkt, dass ich mehr Praxisorientierung in der Ausbildung
brauche. Intuitiv habe ich bei der Onlinerecherche gemerkt, dass es bei
NORDWEST familiar und locker zugeht, aber gleichzeitig auch sehr
professionell. Dieses Gesamtpaket hat mich sehr angesprochen.” Ahnlich
nimmt auch Zoe Hillmer ihren neuen Arbeitgeber wahr: ,Ich bin auch online auf
NORDWEST als Ausbildungsbetrieb aufmerksam geworden. Alles, was ich
gelesen habe, und auch die ersten Kontakte haben so einen positiven Eindruck
auf mich gemacht, dass ich froh bin, hier die Ausbildung absolvieren zu
kénnen.”

Erganzend zum theoretischen Hintergrundwissen in der Berufsschule erleben
die Auszubildenden bei NORDWEST eine spannende und lehrreiche Zeit in den
abwechslungsreichen Tatigkeitsfeldern. Sie werden nicht nurinihren
jeweiligen Abteilungen sofort vollumfanglich in das Tagesgeschaft
eingebunden, sondern kdnnen auch verschiedene Bereiche durchlaufen und so
in viele Berufsfelder reinschnuppern - von Einkauf und Sourcing Uber Vertrieb,
Produktmanagement, Marketing und Logistik bis zu IT und
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Finanzdienstleistungen. Das bietet den Azubis die Chancen, den idealen Job fir
sich zu finden und so zu zufriedenen Mitarbeitern zu werden. Diese Tatsache
honorieren die Auszubildenden und haben NORDWEST dieses Jahr bereits zum
zwolften Mal in Folge flr die hervorragende Ausbildungsqualitat das Gutesiegel
JAusgezeichneter Ausbildungsbetrieb” verliehen.

Uber die NORDWEST Handel AG:

Die NORDWEST Handel AG mit Sitz in Dortmund gehort seit 1919 zu den
leistungsstarksten Verbundunternehmen des Produktionsverbindungshandels
(PVH) mit einem Geschéaftsvolumen in Héhe von 4.801 Mio. Euro gesamt per
2023. Die Kernaufgaben des Verbandes zur Unterstitzung der rund 1.255
Fachhandelspartner aus den Bereichen Stahl, Bau-Handwerk-Industrie und
Sanitar- und Heizungstechnik (Haustechnik) liegen in der Blindelung der
Einkaufsvolumina, der Zentralregulierung, einem starken Zentrallager sowie in
umfangreichen Dienstleistungen. NORDWEST ist auch in Europa, insbesondere
in den Schwerpunktldndern Osterreich, Schweiz, Frankreich, Polen sowie
Benelux aktiv.
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